
令和６年度  

 

 

  

 

   

 

 

 

≪学校重点項目≫① ≪学校重点項目≫② ≪学校重点項目≫③ 

   
◎探究的な学びを支える、対話的・協働的な 

授業の推進 

◎UDの視点からの授業づくり 

◎生徒が自分の成長を実感できる自主的・ 

実践的な活動の展開 

◎道徳教育の充実 

◎ふるさと学習の単元開発 

◎主体性を育む無言清掃 

◎教育活動全体を通したキャリア教育の充実 

◎地域や学校をよくするための自主的・ 

実践的な課題解決型学習の推進 

【達成目標】 

◇グループ学習で友達の話を聞いて考え、広めたり深め

たりすることができている生徒 90％以上 

◇授業がわかりやすいと答えている生徒 80％以上 

◇ＡＩドリルで自主学習をしている生徒 70％以上   

◇クロームブックの操作方法を理解している生徒100％ 

【達成目標】  

◇生徒会スローガンを実践している生徒 80％以上 

◇学級目標を意識して学校生活を送っている生徒80％以上 

◇委員会活動に自主的に取り組む生徒 90％以上 

◇主体的に清掃に取り組んでいる生徒 90％以上 

【達成目標】 

◇自分にはよいところがあると思う生徒75％以上 

◇卒業後の進路や将来の職業について夢や目標を 

もっている生徒75％以上 

◇人の役に立つ人間になりたいと思う生徒90%以上 

【具体的な施策】 

・単元や題材を見通した指導、評価計画の立案 

・ねらいが明確で課題を見いだす授業の展開 

・生徒が学びを広げたり深めたりするための試行錯誤・

アウトプットの時間の確保 

・自らの学習成果や自らの成長を自覚できる振り返り 

活動の充実 

・人間関係づくりを意識した授業 

・１人１台端末を活用した個別最適な学び、協働的な 

学びの工夫 

・AIドリルの積極的な活用 

【具体的な施策】 

・ＰDCＡサイクルを重視した宣言実現運動の推進 

・体育祭、若穂祭、学年行事等、生徒が主体的に 

取り組む全校活動の充実 

・江戸パンボラ等の社会貢献活動の充実 

・道徳や学級活動の授業公開及び校内研修 

・市ふるさと学習推進事業やいばらきっ子郷土検定に

関連した総合的な学習の時間の単元開発 

・自らの生活環境を整えようとする清掃活動の充実 

・Q-Uテストの実施、分析、活用 

【具体的な施策】 

・地域人材や環境の活用、キャリアモデルとの交流 

１年「様々な職業 様々な生き方」 

２年「働く意義って何だろう」 

３年「自分に合った進路を選択しよう」 

・進路個票を活用した進路相談、教育相談、三者面談、

二者面談等の積極的実施  

・生活の記録を活用した生徒の内面的理解の深化と

個別指導の継続 

・自己有用感を高める交流や評価の工夫 

 
◇学校運営協議会を活用した、社会に開かれた教育課程の推進（地域との連携・協働の促進） 

◇家庭や地域と連携した防災教育や安全教育の推進（危険予測能力、危険回避能力の育成） 

◇特別支援教育の充実（通級指導教室の適切な運営、特別支援教育に係る職員研修の実施） 

◇学校不適応に対する支援体制の充実（定期的な教育相談・サポート会議、専門家や専門機関との連携） 

◇スクールコンプライアンス推進委員会を核とした職員研修の充実 

◇働き方改革の推進（計画年休取得の推進） 

 

グループ目標・自己目標へ  （学校評価・教員評価・人事評価との整合性） 

いばらき教育プラン 

 

本県教育の目標 
○ ひとりひとりの能力

を開発し 豊かな人間

性をつちかう 

○ じょうぶな身体を 

つくり たくましい 

心を養う 

○ 郷土を愛し 

協力しあう心を育てる 

本校の教育目標 気力・知力・体力の豊かなたくましい 

生徒の育成 
稲敷市 

教育振興基本計画 

【基本理念】 

郷土を愛し、 

未来にはばたく 

しなやかな人づくり 

中学校学習指導要領 

生 徒 像 
・目標をもち、計画的・
継続的に学習する 
生徒 

・お互いの個性を尊重
し合える生徒 

・健康で、自ら鍛える 
生徒 

学 校 像 

・規律ある学校 

・活力ある学校 

・自分の成長を実感 

できる学校 

教 師 像 
・豊かな人間性と高い
使命感をもつ教師 

・実践的な指導力の 
ある教師 

・子どもに寄り添う 
ことのできる教師 

 
 

組織目標  成功体験の場を仕組み、生徒が自分の成長を実感できる教育活動の展開  

 ○ 確かな学力と社会性を育む教育活動の推進 

○  学校の実態を踏まえた実効性のあるカリキュラム・マネジメントの推進 

○ ＩＣＴ機器を活用した｢個別最適な学び｣と｢協働的な学び｣の推進 

○  生徒が主体的・協働的に取り組む活動の充実 

○  教職員がより高いパフォーマンスを発揮できる組織体制の充実 
 

 

経 営 の 

基本構想 

確かな学力向上プロジェクト 
 

豊かな心教育プロジェクト 
 

自己実現プロジェクト 
 

安全・安心な開かれた学校プロジェクト 
 


